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 برای هر هدف اختصاصی باید یک جدول اقدامات اجرایی تکمیل شود. 
 

 و فناوری اطلاعات بر هور مصنوعی فناورانه ملتنیهای ژوه اناام پعنوان برنامه :   ❖

 دکتر صفا ـ خانم دکتر طریقی آقای  دکتر صدیق معروفی ـ    آقای  آقای دکتر نشاسته ریز ـتیم برنامه ریزی :   ❖

 معاون پژوهشی ـ آقای دکتر ماید صفامسئول برنامه:     ❖

 ارتقاء و بهینه سازی فعالیتهای مربوط به تشخیص، درمان و مراقلت از بیمارضررر  جررجی برنامه:  ❖

 ردرل جقدجما  جررجیی: ❖

 

 دانشیاه الکترونیک ملتنی بر فناوری اطلاعات و هور مصنوعی استقرار رویکرد  هدف راهبردی دانشگاه 

 ارتقاء سطح آااهی اعیای هیعت علمی نسلت به قابلیت های استفاده از هور مصنوعی در حوزه سلامت  هدف استراتژیک معاونت 

 اوری اطلاعات و هوش مصنوعی ارائه راهکارهای نوین در سنجش دانش، مهارت و نگرش در حوزه سلامت با استفاده از فن هدف اختصاصی 

 مسئول اقدام  اقدامات اجرایی
 12/1402/ 29تا   1402/ 01/01بازه زمانی اجرای برنامه: 

 اسفند بهمن  دی  آذر  آبان مهر  شهریور  مرداد  تیر  خرداد  اردیبهشت  فروردین 

و هوش   ITدعوت از صاحبنظران در حوزه   -1
این   در  راه  نقشه  تبیین  جهت  مصنوعی 

 حوزه 

هوش  -2 حوزه  در  آموزشی  نیازسنجی 
 مصنوعی در گروه های آموزشی 

انجام پژوهشهای مشترک بین دانشگاهی  -3
 در حوزه هوش مصنوعی  

 رییس دانشکده 
 و 

 معاون پژوهشی

                        

 

 هاي سنجش و ارزيابي برنامه:شاخص  ❖

 

 دوره سنا  و ارزیابی  واحد سنا   عنوان شاخص 

 نیمه اول مردادماه تا نیمه اول دی ماه پژوهشی  ارائه مستندات مربوطه 
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 برای هر هدف اختصاصی باید یک جدول اقدامات اجرایی تکمیل شود. 
 

 با محوریت ط  سنتی اسلامی اناام پروژه های پژوهشیعنوان برنامه :   ❖

 دکتر صفا ـ خانم دکتر طریقی آقای  دکتر صدیق معروفی ـ    آقای  آقای دکتر نشاسته ریز ـتیم برنامه ریزی :   ❖

 معاون پژوهشی ـ آقای دکتر ماید صفامسئول برنامه:     ❖

یمیایی برای درضرررر  جررجی برنامه:   ❖ نتی با داروهای شـ نتی و بحا داخ  برخی از داروهای سـ ها و داروهای ط  سـ تفاده از روشـ اران، مان بیمبا توجه به تمای  افراد جامعه به اسـ

 رسد.اناام تحقیقات مشترک با متخصصین ط  ایرانی ضروری به نظر می

 ردرل جقدجما  جررجیی: ❖

 

 نی  به اهداف مندر  در سند دانشیاه اسلامی هدف راهبردی دانشگاه 

 اسلامیتلار در زمینه انییزر ورود به ملاحا پژوهشی با محوریت درآمدزایی در حوزه ط  سنتی  هدف استراتژیک معاونت 

 انجام پژوهش های مشترک با دانشکده طب ایرانی  هدف اختصاصی 

 مسئول اقدام  اقدامات اجرایی
 12/1402/ 29تا   1402/ 01/01بازه زمانی اجرای برنامه: 

 اسفند بهمن  دی  آذر  آبان مهر  شهریور  مرداد  تیر  خرداد  اردیبهشت  فروردین 

تشککککیکل کمیتکه جکدیکد پژوهش دانشکککککده و 
وظایف در راسککتای اهداف اسککتراتژیک  تبیین 

 معاونت پژوهشی دانشگاه

 رییس دانشکده 
 و 

 معاون پژوهشی

                        

 

 شاخص هاي سنجش و ارزيابي برنامه: ❖

 

 دوره سنا  و ارزیابی  واحد سنا   عنوان شاخص 

 دوم فروردین ماه تا نیمه اول اردیبهشت ماه نیمه  معاونت پژوهشی ابلاغ اعضای کمیته و مستندات مربوط به تشکیل جلسات
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 برای هر هدف اختصاصی باید یک جدول اقدامات اجرایی تکمیل شود. 
 

 مهارت آموزی و ارتلاط با ماامع بین المللی در جهت درآمدزاییعنوان برنامه :   ❖

 دکتر صفا ـ خانم دکتر طریقی آقای  دکتر صدیق معروفی ـ    آقای  آقای دکتر نشاسته ریز ـتیم برنامه ریزی :   ❖

 آقای دکتر ماید صفامعاون پژوهشی ـ  مسئول برنامه:   ❖

 های آموزشی و نی  به دانشیاه نس  نو و تشویق به فعالیتهای آموزشی که بتواند خلق ثروت نماید.وجود اسناد بالادستی در جهت پیامد محوربودن برنامهضررر  جررجی برنامه:  ❖

 ردرل جقدجما  جررجیی: ❖

 

 تعسیس مالی پایدار دانشیاه پیاده سازی رویکردهای جدید خلق ثروت و  هدف راهبردی دانشگاه 

 توسعه فعالیتهای بین المللی در زمینه مهارت آموزی و ارائه خدمات آموزشی به کشورهای متقاضی در منطقه هدف استراتژیک معاونت 

 دانشکده عقد تفاهم نامه همکاری در خصوص ارائه خدمات آموزشی در مقاطع مختلف تحصیلی و رشته های موجود در  هدف اختصاصی 

 مسئول اقدام  اقدامات اجرایی
 12/1402/ 29تا   1402/ 01/01بازه زمانی اجرای برنامه: 

 اسفند بهمن  دی  آذر  آبان مهر  شهریور  مرداد  تیر  خرداد  اردیبهشت  فروردین 

 برگزاری دوره های کوتاه مدت -

برگزاری کلاسکککهکای آموزشکککی   -
 آنلاین مبتنی بر نیاز متقاضیان

آموزشی منجر  برگزاری دوره های   -
 به مدرک

عقکد تفکاهم نکامکه همککاری ملی و  -
 بین المللی

 رییس دانشکده 
 و 

 معاون پژوهشی

                        

 

 شاخص هاي سنجش و ارزيابي برنامه: ❖

 

 دوره سنا  و ارزیابی  واحد سنا   عنوان شاخص 

 اردیبهشت ماه تا نیمه اول مردادماه نیمه اول  معاونت پژوهشی ارائه برنامه مدون و مستندات مربوطه 
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 برای هر هدف اختصاصی باید یک جدول اقدامات اجرایی تکمیل شود. 
 

 حرکت به سوی دانشیاه نس  نو  عنوان برنامه :   ❖

 دکتر صفا ـ خانم دکتر طریقی آقای  دکتر صدیق معروفی ـ    آقای  آقای دکتر نشاسته ریز ـتیم برنامه ریزی :   ❖

 معاون پژوهشی ـ آقای دکتر ماید صفامسئول برنامه:     ❖

 پاسخیویی به نیازهای جامعه از طریق اناام پژوه  های کاربردی و اثربخ  و هدف تولید و انتشار نتایج آن در جهت ح  مسائ  سلامت جامعهضررر  جررجی برنامه:  ❖

 ردرل جقدجما  جررجیی: ❖

 و تربیت کارآفرین ملتنی بر نیازهای بازار سلامت  حرکت به سمت دانشیاههای نس  نو، توسعه فناوری، تولیدات دان ، اشتاال زایی هدف راهبردی دانشگاه 

 توسعه تولید علم با افزای  تولید مقالات معتلر داخلی و بین المللی توسعه و تحقیقات کاربردی ملتنی بر نیاز جامعه در سلامت  هدف استراتژیک معاونت 

 بنیان با هدف تولید محصول چاپ مقالات با ضریب تأثیر بالا و راه اندازی شرکت های دانش  هدف اختصاصی 

 مسئول اقدام  اقدامات اجرایی
 12/1402/ 29تا   1402/ 01/01بازه زمانی اجرای برنامه: 

 اسفند بهمن  دی  آذر  آبان مهر  شهریور  مرداد  تیر  خرداد  اردیبهشت  فروردین 

تولید کیتهای آزمایشککگاهی تشککخیصککی در  
 حوزه بالین برای عفونتهای ویرال 

 رییس دانشکده 
 و 

 معاون پژوهشی

                        

بین   و  داخلی  پتنکت  ثبکت  ککارگکاه  برگزاری 
المللی ویژه اعضای هیأت علمی و دانشجویان  

 تحصیلات تکمیلی 

 رییس دانشکده 
 و 

 معاون پژوهشی

                        

 

 شاخص هاي سنجش و ارزيابي برنامه: ❖

 

 دوره سنا  و ارزیابی  واحد سنا   عنوان شاخص 

 نیمه دوم فروردین تا نیمه اول بهمن ماه  معاونت پژوهشی مستندات برگزاری کارگاه ارائه محصول تولید شده و 

 

 

 

 

 


